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前  言 

DB33/T 2036-2017《政务办事“最多跑一次”工作规范》拟分为以下几个部分： 

——第 1部分：总则； 

——第 2部分：一窗受理、集成服务； 

„„„„ 

本部分为DB33/T 2036-2017的第2部分。 

本部分按照GB/T 1.1-2009给出的规则起草。 

本部分由浙江省机构编制委员会办公室提出并归口。 

本部分起草单位：浙江省机构编制研究会、浙江省标准化研究院、台州市行政服务中心、衢州市行

政服务中心管理办公室。 

本部分主要起草人：张欢、董继鸿、姚画、郭林将、潘洋、裘丹娜、陈双斌、周树华、张英姿、袁

琼。
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 政务办事“最多跑一次”工作规范                             

第 2 部分：一窗受理、集成服务                            

1 范围 

本部分规定了政务办事“一窗受理、集成服务”的术语和定义、工作要求、窗口设置、工作流程、

管理要求和持续改进等内容。 

本部分适用于市、县（市、区）行政服务中心的服务与运行管理。 

2 规范性引用文件 

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。

凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。 

GB/T 32169.1   政务服务中心运行规范 第1部分:基本要求 

GB/T 32169.3   政务服务中心运行规范 第3部分:窗口服务提供要求 

DB33/T 2036.1  政务办事“最多跑一次”工作规范 第1部分：总则 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1  

一窗受理、集成服务 

按照“前台综合受理、后台分类审批、统一窗口出件”的模式，简化环节、优化流程，推进政务办

事“最多跑一次”。 

3.2  

综合窗口 

设立于行政服务中心，提供综合受理、按责转办、统一出件等服务的工作单元。 

3.3  

容缺受理 

对基本条件具备、主要申请材料齐全且符合法定条件，但次要条件或手续有欠缺的政务事项，经过

申请人作出相应承诺后，先予受理，并一次性告知需补正的材料、时限和超期处理办法，材料补齐后，

在承诺期限内及时出具办理结果意见，颁发相关批文、证照。 

4 工作要求 
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4.1 推进“一窗受理、集成服务”，方便群众和企业办事，改善办事体验，按照“最多跑一次”要求，

提升政务办事便捷度和满意率。 

4.2 政务服务事项应向行政服务中心集中进驻，构建受审分离、前台后台衔接有序、协同联动、信息

共享、实时监督、便捷高效的行政服务体系。 

4.3 推进群众和企业到政府办事事项的分类整合和综合窗口的分类设置，增强办理事项分类和综合窗

口布局的系统性、科学性、协调性。 

4.4 应对“最多跑一次”事项编制服务指南完整版和简版，服务窗口可仅提供简版，同时应注明完整

版的查询途径和获取方式，服务指南编制应符合 DB33/T 2036.1 的要求。 

4.5 依托浙江政务服务网，建设“一窗受理”平台和政务数据资源共享交换体系。 

4.6 以浙江政务服务网业务办理平台为支撑，推进“一窗受理、集成服务”向乡镇（街道）、村（社

区）延伸。 

4.7 应结合“综合窗口”办事实际，建立配套的制度保障体系： 

——加强管理监督，建立统一受理、按责转办、限时办结、统一督办、评价反馈等制度； 

——提升服务效能，建立并联审批、容缺受理、统一收费等制度； 

——围绕重点突破，建立高效审批、“区域能评、环评+区块能耗、环境标准”、“多图联审、多

评合一、联合验收”、多证合一、证照联办、全程代理、邮寄送达等制度。 

5 窗口设置 

根据办事事项领域、办理流程关联度、办理数量和频度等要素，设立受理窗口： 

——设立投资项目审批、商事登记、社会事务、公安服务、不动产交易登记、医保社保事务、公积

金服务等方面“综合窗口”； 

——年办件量少、与其他事项关联度低或季节性办理的其他事项，设立“其他综合事务”窗口； 

——部分办理量大、办理频度高与其他事项无关联度的即办件或受理专业性强的事项，根据需要设

立“专业窗口”。 

注：因场地条件限制无法整合进驻行政服务中心的分中心或部门办事大厅，应将受理系统纳入“一窗受理”平台，

实现办理过程和结果统一监督，条件成熟后进驻行政服务中心。 

6 工作流程 

6.1 前台受理 

6.1.1 综合窗口对现场提交的申请材料完整性进行审查，符合受理清单或经业务部门确认材料无误的，

应当场予以接收，并在行政权力运行系统录入信息，向群众和企业出具受理通知。 

6.1.2 综合窗口应受理符合容缺受理条件的审批事项，要求群众和企业作出容缺受理承诺，对不符合

容缺受理条件的应当场告知。 

6.1.3 申请材料不齐全或者不符合法定形式的，可由综合窗口当场出具材料补齐补正通知，一次告知

需要补正的全部内容。 

6.1.4 申请不符合受理条件的，应告知申请人。 

6.1.5 通过邮寄申请材料进行预受理申请，综合窗口应及时将预受理结果告知群众和企业，并将申请

信息、材料预受理结果等录入上传行政权力运行系统。 
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6.1.6 综合窗口应及时将纸质材料电子化，通过行政权力运行系统实时流转，纸制材料按需转交业务

部门，并做好材料交接签收。 

6.1.7 需多个部门办理的事项，综合窗口根据事项办理流程，将电子材料通过行政权力运行系统进行

共享。 

6.1.8 群众和企业办理非常驻部门的事项，综合窗口应与相关部门做好材料交接签收，电子材料通过

行政权力运行系统实时流转到相应部门。 

6.1.9 现场应配备导服台、信息查询设施、叫号系统等设施设备，运行管理、服务保障等要求可参照

GB/T 32169.1中的有关规定执行，窗口服务可参照 GB/T 32169.3中的有关规定执行。 

6.2 后台审批 

6.2.1 由综合窗口转交的受理材料，业务部门应及时对涉及本部门受理材料的合法性、规范性进行审

核，并在规定时限内依法作出处理决定。 

6.2.2 需多个部门开展联合办理的，相应业务部门应在规定时限内完成。 

6.2.3 全流程网上办理的事项，业务部门接到电子材料后，应在规定时限内办结。 

6.2.4 符合容缺受理条件的事项，综合窗口受理后，待群众和企业在承诺时间内补齐材料后，由综合

窗口转交至业务部门，在规定时限内按程序完成办理。 

6.2.5 各阶段办理信息应全部录入或通过数据同步方式进入行政权力运行系统。 

6.2.6 应形成有效电子证照或结果文件,并归集入库,实行数据共享。 

6.3 统一出件 

6.3.1 业务部门在承诺办理时限内应将办理结果文书或证件转交综合窗口统一出件。 

6.3.2 群众和企业通过窗口自取，应由综合窗口核对相关信息后发放办理结果文书或证件，并按要求

办理交接签收。 

6.3.3 通过邮寄方式送达的，应由综合窗口委托邮政窗口寄件送达，业务部门不得寄送。 

6.3.4 综合窗口在送达办理结果文书或证件成功后，应及时与业务部门反馈送达结果情况。 

7 管理要求 

7.1 业务部门 

7.1.1 相关业务板块所涉及事项应由本板块综合窗口统一受理，并及时进行公告。 

7.1.2 负责制定相关业务板块所涉事项服务指南，并及时向综合窗口提供，受理清单及样本等信息内

容合法、完整、及时、有效，依法减少和规范申请材料，不得设置无法定依据的要求。 

7.1.3 业务板块牵头部门负责协调督促相关部门开展联合办理。 

7.1.4 应按“容缺受理”要求标明实行容缺的材料，发生变化时及时通知综合窗口予以更新。 

7.1.5 应按时按程序办理综合窗口转送的受理材料，形成办理意见或作出办理决定，制作结果文书或

证件，及时回送综合窗口。 

7.1.6 负责向综合窗口提供业务支持及专业咨询解答工作，非常驻部门非驻场时间办理事项，部门在

接到综合窗口通知后应及时通过电话、网络等形式或到现场提供咨询服务。 

7.1.7 应对综合窗口受理、出件工作进行监督。 
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7.1.8 应明确本部门驻行政服务中心首席代表（负责人）业务审批权限，包括但不限于以下职权： 

——对即办件的直接审批权，由窗口直接受理、审核、发证（结果文书）； 

——对承诺件的处置权（除特别重大、疑难、复杂事项外）； 

——对联办件，代表本部门参加联合审批并发表意见； 

——对确需技术论证或踏勘等环节的事项，协调相关人员按要求完成； 

——收费事项的执行权。 

7.2 行政服务中心 

7.2.1 应建立日常争议解决机制及受理业务规范定期协调机制，协调督促相关部门对受理业务过程中

的疑难问题作出解决办法，并对业务部门实行统筹协调和监督考核。 

7.2.2 应根据群众和企业政务办事需要提供导办服务，开展配套服务区的日常管理。 

7.2.3 应监督业务部门提供服务指南,并根据受理清单及样本、业务咨询库提供咨询服务，实行一次性

告知，对群众和企业做出清晰明确答复，并提供相关事项的服务网址、服务指南及其他需要查询的相关

服务内容。 

7.2.4 应开设预约取号功能，实行预约服务。 

7.2.5 应具备满足政务办事需求的接待受理能力，办事业务繁忙时，实行延时服务。 

注：经常出现需延长工作时间的情况，应及时增设综合受理窗口，增加综合受理人员。 

7.3 综合窗口 

7.3.1 应开展无差别受理服务，对群众和企业办事申请材料是否齐备、规范进行核查。 

7.3.2 根据业务种类及与部门商议结果，协调督促邮政窗口对快递寄送材料进行签收、分发、登记等

处理。 

7.3.3 负责将受理的办件材料移交业务部门并作好后续跟踪工作。 

7.3.4 负责业务部门办理结果文书或证书的统一出件工作。 

7.4 工作人员 

7.4.1 应根据综合窗口设置和“一窗受理、集成服务”改革后大厅引导帮办等服务要求配置工作人员，

建立专业化、高素质、复合型综合窗口受理及政务服务队伍。 

7.4.2 行政服务中心应建立综合窗口工作人员管理制度，明确工作职责，并开展转岗调配、教育培训、

服务规范、考勤考核等工作。 

7.4.3 业务部门应对综合窗口人员提供动态业务培训和窗口实时咨询、疑难答疑和在岗业务指导。 

7.4.4 提供服务时语言文明、态度热情，细致周到、操作规范。 

8 持续改进 

8.1 畅通综合窗口与业务部门提出改进诉求和动议的渠道，及时发现问题。 

8.2 应对服务评价的方式、指标等评价要素进行改进，确保其合理性和实用性。 

8.3 应建立改进跟踪复查机制，实时公开和反馈复查验证信息。 

8.4 应建立长效机制，确保落实到位。 

8.5 应对综合窗口服务评价及改进工作全面总结，持续改进和提升综合窗口服务质量。 

 
_________________________________ 


